Die Stadt Penzberg ist mit ihren 17.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ein aufstrebender
Wirtschaftsstandort stidlich von Miinchen gelegen und gleichermalRen eine lebenswerte Stadt mit
aktuell ca. 300 Beschatftigten in der Stadtverwaltung und deren stéadtischen Einrichtungen.

Zum nachstmdéglichen Zeitpunkt ist in der Stadt Penzberg in der Abteilung
Finanzangelegenheiten eine Vollzeitstelle

als Abteilungsleitung und Stadtkammerer/in (m/w/d)
unbefristet zu besetzen.

In allen Finanzfragen der Stadt Penzberg als kameral buchende Kommune tragen Sie die operative
Verantwortung. Alle finanziellen Auswirkungen des offentlichen, stadtischen Handelns minden bei
Ihnen in den jahrlichen Haushaltsplan, den Sie mit Ihrem Team gemeinsam aufstellen und in seiner
finanziellen Ausfihrung verantworten. Zu Ihrem Aufgabengebiet zahlen die Sachgebiete
Stadtkasse, Kdmmerei, Liegenschaftswesen mit Wohnungsamt, Steuern und Abgaben und das
zentrale Zuschusswesen.

Gesucht wird eine verantwortungsbewusste, kompetente und zielorientierte Filhrungspersonlichkeit,
welche die Abteilung mit Fach- und Sozialkompetenz sowie Einfiihlungs- und
Durchsetzungsvermdgen bereichert und sich durch persénliches Engagement, aber auch
ausgepragte Entscheidungsfahigkeit, Loyalitat und Integritat auszeichnet.

Ihre Aufgabenschwerpunkte:

e | eitung der Abteilung und Gesamtverantwortung mit personeller Fiihrung und fachlicher
Leitung der derzeit 17 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter

e Sicherstellung der ordnungsgemafen Haushaltsfiihrung in der Stadt Penzberg; Beratung
und Koordination von Grundsatzangelegenheiten mit dem Ersten Birgermeister und
Vertretung der Abteilung in den politischen Gremien

e Strategische Planung und konzeptionelle Weiterentwicklung des gesamten
Aufgabenbereichs, Optimierung von Organisationsablaufen und Digitalisierung der einzelnen
Aufgabenbereiche, Uberwachung der Umsetzung in den Sachgebieten

e Aufstellung des jahrlichen Haushaltsplans und eventueller Nachtragshaushalte sowie der
Jahresrechnung

e FErarbeitung strategischer Konzepte zur Haushaltskonsolidierung und Controlling der
Umsetzung, Berichterstellung fur die stadtischen Gremien

e Verantwortlichkeit fir die ordnungsgemafe und wirtschaftliche Fihrung der
Kassengeschéfte und Buchhaltung inkl. Sicherung der Kassenliquiditdt und Wahrnehmung
der inneren und aul3eren Kassenaufsicht

e Fachliche Vorbereitung von Beschlussvorlagen und Teilnahme an den Sitzungen der
Ausschisse und des Stadtrates

e Bearbeitung von Angelegenheiten der Stadt als Steuerschuldner und des Kommunalen
Finanzausgleichs

e Ansprechpartner fur stadtische Beteiligungen und deren Gestaltung, steuerliche Gestaltung,

Vertragsrecht, fur Prifungsgesprache der Finanzbehérden, des Kommunalen
Prufungsverbandes usw.

e Uberwachung und Steuerung wesentlicher Grundstiicksgeschéfte inkl. Gremienbeteiligung
und Wahrnehmung der Notartermine



® Geschéftsleitung des Zweckverbandes Klaranlage Penzberg
e Geschaftsfihrung der Birgerstiftung Penzberg

Wir winschen uns eine Teamplayerin, einen Teamplayer mit

e Fachprufung Il fur Verwaltungsangestellte, Anstellungsprifung fir die 3. Qualifikationsebene
(Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen) oder eine mindestens vergleichbare Qualifikation
in einer fur das Aufgabengebiet geeigneten Fachrichtung, z. B. Bachelor of Arts (Public
Administration)

e fundierten Kenntnissen in den fur das Aufgabengebiet relevanten Rechtsgrundlagen des
kommunalen Haushalts-, Kassen- und Steuerrechts und guten Kenntnissen der Instrumente
eines erfolgreichen Projektmanagements

e der Fahigkeit zu rechtssicherer, selbstandiger und eigenverantwortlicher
Aufgabenwahrnehmung

hoher Problemlésungskompetenz und Entscheidungsfreudigkeit

sicherem Auftreten und sehr guter mindlicher und schriftlicher Ausdrucksweise
Einsatzbereitschaft, Zuverlassigkeit und Teamfahigkeit

einer Affinitat zur Vielfalt des kommunalen Gemeinwesens und dessen Verwaltungsarbeit
ausgepragtem Dienstleitungsbewusstsein und einem hohen Mal? an Eigeninitiative

sehr guten IT-Kenntnissen (vorzugsweise der Produkte der AKDB auf dem Gebiet des
Finanzwesens und MS Office) und der Bereitschaft, sich in neue EDV-Verfahren schnell
einzuarbeiten

Bereitschaft zur Dienstleistung auch auf3erhalb der regularen Arbeitszeit
FUhrerscheinklasse B

Von Vorteil sind:

e | eitungserfahrung und Personalverantwortung in einer vergleichbaren Position einer
Kommunalverwaltung

e Kenntnisse auch des doppischen Haushaltsrechts

Wir bieten Ihnen einen vielseitigen und verantwortungsvollen Arbeitsplatz mit Eingruppierung nach
TVOD entsprechend lhrer Qualifikation und Berufserfahrung (bis zur Entgeltgruppe 12 TV6D-VKA
bzw. Besoldungsgruppe A 13 BayBesG). Gewahrt werden ebenso die tblichen Sozialleistungen des
offentlichen Dienstes. Aktuell wird eine widerrufliche Arbeitsmarktzulage fir Tarifbeschaftigte in
Hohe von bis zu 200,65 € monatlich bei Vollzeitbeschéaftigung zur Zahlung gebracht.

Flexible Arbeitszeitmodelle (Gleitzeit — Vereinbarkeit von Beruf und Familie), eine hochwertige,
modern ausgestattete Arbeitsumgebung, die Mdglichkeiten zu fachbezogenen und
fachiibergreifenden Fort- und Weiterbildungen und ein betriebliches Gesundheitsmanagement sind
fur uns selbstverstandlich.

Wir freuen uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung inkl. vollstandigem Lebenslauf, den Abschluss-
und Arbeitszeugnissen, die Sie bitte bis spatestens 24.03.2024, an das Personalamt der Stadt
Penzberg, KarlstralRe 25, 82377 Penzberg oder per Email an personalamt@penzberg.de (max. 5
MB) senden.

Fur weitere Rickfragen zur ausgeschriebenen Stelle stehen lhnen Herr Reis, Geschaftsleiter der
Stadt Penzberg, unter der Rufnummer 08856/813-100 und fir Fragen zum Bewerbungsverfahren
Frau Trenkler unter 08856/813-112 gerne telefonisch zur Verfligung.



