
Die Stadt Penzberg ist mit ihren 17.000 Einwohnerinnen und Einwohnern ein aufstrebender 
Wirtschaftsstandort südlich von München gelegen und gleichermaßen eine lebenswerte Stadt mit 
300 Beschäftigten in der Stadtverwaltung und deren städtischen Einrichtungen. 

Die Stadt Penzberg sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt für die KiM Kita mit zwei Regelgruppen, 
drei Integrationsgruppen, zwei Krippengruppen zwei 

Pädagogische Fach- oder Ergänzungskräfte (m/w/d)  

für unseren integrativen Hort, der am 01.09.2026 neu eröffnet wird, 
unbefristet, in Teilzeit mit bis zu 35 Wochenstunden. 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 

 Gestaltung eines anregenden außerschulischen Betreuungsangebots für Kinder im 
Grundschulalter mit und ohne erhöhtem Förderbedarf  

 Partizipative Planung und Durchführung freizeitpädagogischer Angebote und Projekte 
 Etablierung von partizipativen Gestaltungsmöglichkeiten bei den Hausaufgaben 
 Aufbau einer vertrauensvollen und wertschätzenden Bildungs- und Erziehungspartnerschaft 

mit den Sorgeberechtigten  
 Kooperations- und Vernetzungstätigkeit, z. B. mit der Grundschule, mit sonstigen heil- bzw. 

sonderpädagogischen und therapeutischen Einrichtungen 

Wir wünschen uns eine Teamplayerin, einen Teamplayer mit  

 einem staatlich anerkannten Abschluss als Erzieher/in, Kinderpfleger/in oder einer 
vergleichbaren für den Hort anerkannten Ausbildung 

 Freude an der konzeptionellen (Weiter-)entwicklung unseres außerschulischen Angebots, 
insbesondere mit dem Schwerpunkt der Inklusion  

 feinfühligem und empathischem Umgang mit Kindern mit besonderem Förderbedarf 
 Motivation und Flexibilität sowie einer hohen kommunikativen Kompetenz 
 Erfahrung in der Zusammenarbeit mit interdisziplinären Fachdiensten  
 Bereitschaft sich durch Fortbildungen fachlich und persönlich weiterzuentwickeln 

Wir bieten: 

 Vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
 Vergütung nach Entgeltgruppe S 8b TVöD-SuE für pädagogische Fachkräfte  
 Vergütung nach Entgeltgruppe S4 TVöD-SuE für Ergänzungskräfte 
 Zahlung der tariflichen SuE-Zulage in Höhe von 130 € monatlich bei Vollzeitbeschäftigung 
 eine sehr gute Personalausstattung mit drei bis vier Personen pro Gruppe 
 betriebliche Altersvorsorge 
 30 Urlaubstage und bis zu zwei Regenerationstage pro Jahr 
 die Möglichkeit, bis zu zwei tarifliche Umwandlungstage pro Jahr in Anspruch zu nehmen 
 ein freundliches, motiviertes und kreatives Team 
 Unterstützung bei der Wohnungssuche 



Des Weiteren gewährt die Stadt Penzberg folgende Zusatzleistungen: 

 Möglichkeit die eigenen Kinder in dieser oder in einer anderen Einrichtung in Penzberg 
unterzubringen 

 Gebührenermäßigung um 50 % für die Unterbringung von Kindern der Fachbeschäftigen in 
einer Penzberger Kindertagesstätte 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! Diese senden Sie uns bitte bis spätestens 31.05.2026 an das 
Personalamt der Stadt Penzberg, Karlstraße 25, 82377 Penzberg oder per E-Mail an 
personalamt@penzberg.de (max. 5 MB). Für fachliche Fragen steht Ihnen die Kitaleitung, Frau 
Schweiger, unter 08856/813-790, für Rückfragen zum Bewerbungsverfahren Frau Vollmert unter 
08856/813-121 gerne zur Verfügung. 


