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Fur Fachkrafte attraktiv bleiben

Penzberg ist einzige Kreis-Kommune im ,Familienpakt Bayern”

Penzberg — Wer als Arbeitge-
ber attraktiv bleiben will,
muss familienfreundlich sein
und zum Beispiel individuel-
le Teilzeitmodelle anbieten,
wenn Mitarbeiter oder Mitar-
beiterinnen ein Kind betreu-
en oder einen Angehdrigen
pflegen miissen. Die Verein-
barkeit von Familie und Be-
ruf in Unternehmen und bei
Offentlichen  Arbeitgebern
will die Initiative ,,Familien-
pakt Bayern“ unterstiitzen.
Sie wurde 2015 von Staatsre-
gierung und bayerischen
Wirtschaftsverbianden ins Le-
ben gerufen. Diesem Netz-
werk ist nun die Stadt Penz-
berg beigetreten, als bislang
einzige Kommune im Land-
kreis Weilheim-Schongau.
~unsere Verwaltung wird
nur dann auch in Zukunft fiir
Fachkrifte attraktiv und da-
mit wettbewerbsfihig sein,
wenn wir ein familienfreund-
liches Klima schaffen“, er-
klarte Biirgermeisterin Elke
Zehetner. Der ,Familienpakt
Bayern“ biete eine Plattform,
sich mit anderen Behorden
und mit Unternehmen tiber
konkrete MafRnahmen auszu-
tauschen. ,Auch wir miissen
auf dem Arbeitsmarkt beste-
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Als Zeichen, dass Penzberg nun dem ,Familienpakt Bayern”

— als einzige Kommune im Landkreis — angehért, enthillten
BlUrgermeisterin Elke Zehetner und Personalleiter Rainer

Knapp die Tafel am Rathaus-Eingang.

hen®, bestétigt Personalleiter
Rainer Knapp.

Es sei wichtig, flexibel zu
sein und entsprechende An-
gebote zu machen. Laut
Knapp bietet die Stadt bereits
variable Riickkehrmoglich-
keiten aus Eltern- und Famili-
enzeiten. Sie versuche, mit
flexiblen Arbeitszeiten auf fa-
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milidre Umstdnde einzuge-
hen und die beste Losung fiir
beide Seiten zu finden. Uber
den ,Familienpakt®, so
Knapp, kénne man sich zum
Beispiel informieren, welche
Ideen es in Konzernen gibt
und wie sie sich bei kommu-
nalen Arbeitgebern umset-

zen lassen. WO0S



